Paten unterstiitzen jetzt
Pflegeschiiler

Neues Konzept soll Auszublldende fordern und auch binden

Angermiinde. In dieser Wo-
che startete die praktische

Ausbildung fiir die neuen |

Pflegeschiilerinnen am dor-
tigen Krankenhaus. Zum ers-
ten Mal bekommt jede Aus-
zubildende eine personliche
Patin an die Seite. Dabei han-

delt es sich um Stationsleite- *

rinnen, die ihre Erfahrungen

direkt an die Schilerinnen |

weitergeben werden und
wihrend der gesamten Aus-
bildungszeit engen Kontakt
zu ihnen halten.

Wir brauchen gute Nach-
wuchspflegekrifte — heute
mehr denn je', sagte Pflege-
dienstleiterin Annerose Pra-
ger bei der BegriiBung der
drei Schiilerinnen. ,Unser
Konzept soll dazu beitragen,
die Auszubildenden zu for-
dernund die Attraktivitit der
Ausbildung weiter zu erhd-
hen, denn die Bewerbungen
sind deutlich zuriickgegan-
gen.”

Wichtigste Ursache ist der
,Geburtenknick® Mitte der
1990er Jahre, als Branden-
burg zeitweise die niedrigste
Geburtenrate der Welt (!)
aufzuweisen hatte. ,,Hinzu
kommt speziell in unserer
Region eine vermehrte Ab-
wanderung von jungen Leu-
ten’, so Annerose Prager. ,Vor
drei Jahren hatten wir noch
mehr als 200 Bewerberinnen
und Bewerber fiir die jahrli-
chen drei Pflegeausbildungs-
plitze in unserem Kranken-
haus, im vergangenen Jahr
waren es 50, in diesem Jahr
nur noch 39.%

Mit dem Riickgang sinkt
auch die Zahl derjenigen, die
den Anforderungen entspre-
chen. ,,Die Arbeit in der Pfle-

Erster Rundgang fiir die drei Schiilerinnen der Gesundheits- und I(rankenpﬂe-.
ge am Ort ihrer praktischen Ausbildung, dem Krankenhaus Angermiinde: An-
nika Golz, Saskia Fritz und Nadine Keller (v.l.n.r.). Pflegedienstieiterin Annero-

se Prager (r.) filhrt durch die Stationen.

ge erfordert viel Wissen, Ver-
antwortungsbewusstsein
und eine hohe Sozialkompe-
tenz’, sagt die erfahrene Pfle-
gedienstleiterin. ,Bewerber
mit den besten Vorausset-
zungen sind knapp und kon-
nen sich ihren Ausbildungs-
betrieb aussuchen.®
Das Krankenhaus Anger-
miinde soll fiir die ,,Besten”
so attraktiv wie moglich sein.
.Fachspezifischer, abwechs-
lungsreicher, engagierter*, so
Annerose Prager. Die Ausbil-
dungspatinnen Ina Folg-
mann, Ramona Scholz und
Heike Schroder tragen dazu
bei. ,,Die persénliche Paten-
schaft geht iiber die her-
kommliche Praxisanleitung
hinaus®, sagt Ramona Scholz.
»Zukiinftige Gesundheits-
und Krankenpfleger/-innen

werden wihrend der gesam-
ten Ausbildungszeit konti-
nuierlichbegleitetundunter-
stiitzt.

Annerose  Prager be-
schreibt die Aufgaben der
Patinnen so: ,Alle Probleme
der Auszubildenden werden
zeitnah bearbeitet. In den
ersten drei Monaten gibt es

14tigige Feedbacks, danach

ein regelmafiges Monatsge-
sprich. Die Themen werden
auf einem speziell dokumen-
tiert, damit im Alltag nichts
untergeht. Auch die Noten
undBewertungen der Schule -
werdenin die Gespricheein-
bezogen. In der Stationslei-
tungsversammlung wird die
Arbeit der Patinnen reflek-
tiert. Und: Die Patinnen wis-
senimmer, woihre Auszubil-
dende gerade ist.”
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Die Auszubildenden neh-
men das Angebot gerne an.
Wir spiiren, dass wir hier mit
offenen Armen aufgenom-
men werden®, finden Saskia
Fritz und Nadine Keller aus
Angermiinde und Annika
Golz aus Schwedt. ,Unsere
Erwartungen an die Auszu-
bildenden sind hoch’, sagt
Harald Kothe-Zimmer-
mann, Geschiftsfithrer der
GLG Gesellschaft fiir Leben
und Gesundheit mbH, zu der
das Krankenhaus Anger-
miinde gehort.’

Das Krankenhaus Anger-
miinde nimmt drei Pflege-
schiilerinnen und -schiiler
jihrlich auf. Derzeit gibtes in
allen Einrichtungen der GLG
insgesamt 147 Auszubilden-
de in verschiedenen Ausbil-
dungsrichtungen.



