Bindung durch Motivation

Die Gesellschaft fiir Leben und Gesundheit

bietet ihren Mitarbeitern mehr als nur einen Arbeitsplatz

r. Stefan Heidemann hat
D sich im Eberswalder Werner

Forfimann Krankenhaus auf
die Andsthesiologie spezialisiert.
Er ist einer von mittlerweile fiinf
jungen Arzten, die als erfolgreiche
Stipendiaten fiir die GLG — Gesell-
schaft fiir Leben und Gesundheit
mbH - arbeiten. Der gebiirtige Bad
Freienwalder hat die Forderung
gern in Anspruch genommen. ,,Die
finanzielle Unterstiitzung hat na-
tiirlich sehr geholfen und die Ar-
beitsbedingungen hier sind ein-
fach gut®, erklart er.
Beim medizinischen Fachpersonal
hat sich die GLG der Nachwuchs-
férderung verschrieben: Angehen-
de Arzte kénnen sich fiir ein Sti-
pendium bewerben. Sie sollen da-
fiir nicht nur aus der Region
kommen, sondern auch dort blei-
ben. Bedingung deshalb; Nach
dem Studienabschluss drei Jahre
lang in einem GLG-Krankenhaus
zu arbeiten.
Geboten werden im Gegenzug
nicht nur 500 Euro monatlich, son-
dern auch Fort- und Weiterbildun-
gen. Fiir ein Stipendium kommen
itbrigens nicht nur Medizinstuden-
ten in Frage. Auch Schiiler sollen
zur Aufnahme eines Studiums er-
mutigt werden. Sie kdnnen sich
bereits vor Studienbeginn bewer-
ben, miissen allerdings in der Ab-
schlussklasse sein und sich zum
ndachstmoglichen Zeitpunkt nach
der Schule an einer Universitdt
immatrikulieren.
Das Thema Fachkriftesicherung
hat fiir die GLG als gréfiten Arbeit-
geber im Nordosten Brandenburgs
besondere Prioritit. 2.342 Beschif-
tigte waren im Jahr 2009 ange-
stellt. Das sind 96 Arbeitsstellen
mehr als noch im Vorjahr. Im Be-
reich Ausbildung =zeigt sich ein
dhnlich positives Bild: 151 Auszu-
bildende lernen in acht verschie-
denen Berufsrichtungen von der
Arztpraxis iiber Pflege, OP- und
Kreifisaal bis zur Krankenhaus-
kiiche und zum Biiro. Dass bei der
Nachwuchsausbildung viel Wert
auf Qualitdt gelegt wird, zeigte

sich 2009, als das zur GLG geho-
rende Werner ForfSmann Kranken-
haus in Eberswalde in den Berufs-
ausbildungen Koch/Kdchin und
Biirokauffrau/-mann mit dem
Brandenburgischen Ausbildungs-
preis gewiirdigt wurde. Geschéfts-
fithrer Harald Kothe-Zimmermann
vertritt “den klaren Standpunkt:
»,Hervorragende Leistungen lassen
sich nur mit motivierten und gut
ausgebildeten Mitarbeitern errei-
chen.*

Ein weiterer Aspekt der GLG-Per-
sonalpolitik: Seit 2009 werden die
Kompetenzen der Mitarbeiter stra-
tegisch geférdert. Aufgaben und
Herausforderungen sollen so effi-
zienter gemeistert werden. Weiter-
bildungen gibt es zu Fach- und
auch sozialen Themenbereichen
wie ,Lebensbegleitung beim Ster-
ben", ,Stomaversorgung®, ,Reani-
mation“ oder ,Angehdrige als Be-
handlungspartner®.

Im Juni wurde die GLG von Fami-
lienministerin Kristina Schrider
fiir ihre familienfreundliche Un-
ternehmenspolitik ausgezeichnet.
Mit flexiblen Arbeitszeitmodellen
und Teilzeitangeboten, aber auch
Fahrtkosten-Zuschiissen, Unter-
stiitzung bei der Wohnungssuche
und der Vermittlung von Kita-Plat-
zen hat sich das Unternehmen das
Zertifikat ,,audit berufundfamilie*
verdient. Das Anliegen brachte
der GLG-Geschiftsfithrer auf den
Punkt: ,Durch familienfreund-
liche Angebote und viele andere
Ideen sind wir ein attraktiver
Arbeitgeber. Kiinftig streben wir
den weiteren Ausbau von Tele-
arbeit, systematisierte Regelungen
fiir Elternzeiten und Auszeiten
sowie  Kinder-Ferienprogramme
an.” Ein besonderes Projekt ist
jetzt schon die Musikschulfor-
derung fiir Mitarbeiterkinder: 58
kleine Nachwuchsmusiker werden
derzeit durch ein Gutscheinsys-
tem fiir kooperierende Musikschu-
len bei der Aushildung unter-
stiitzt.

Doch damit nicht genug. Regel-
mdfiig werden kulturelle Veran-

staltungen exklusiv fiir Mitarbeiter
angeboten. Hohepunkte 2009 wa-
ren zum Beispiel ein Konzert der
bekannten Rockgruppe Karat oder
ein Comedy-Abend mit Kabarettist
Vince Ebert. Und durch spezielle
Mitarbeiter-Rabatte konnen GLG-
Angestellte in punkto Reisen, Le-
bensmittel, Bekleidung und Tele-
kommunikation richtig sparen.
Und weil auch die Gesundheits-
forderung zu einer ganzheitlichen

Die Nachwuchsfdrderung hat fiir die GLG —
Gesellschaft fiir Leben und Gesundheit mbH -
besondere Prioritit. Angehende Arzte werden
mit einem Stipendium unterstiitzt, wenn sie
im Anschluss an ihr Studium mindestens drei
Jahre in einem GLG Krankenhaus arbeiten.
Und auch sonst hat die Gesellschaft einiges fiir
ihre Mitarbeiter zu bieten: Weiterbildungen
auch aufierhalb des Fachgebiets, Fahrtkosten-
zuschiisse, flexible Arbeitszeitmodelle, Mit-
arbeiterfeste oder Hilfe bei der Suche nach
Kita-Plétzen.

Kristina Tews

sozialen Unterstiitzung der Mit-
arbeiter gehort, bietet das Unter-
nehmen allen Beschiftigten die
Moglichkeit fiir eine aktive, ge-
sunde Lebensgestaltung. Beispiele
sind Kurse zur Muskelentspan-
nung, Qi Gong, Riickenschule oder
gesunde Erndhrung. m

Kristina Tews

GLG - Gesellschaft fiir Leben
und Gesundheit mbH
Rudolf-Breitscheid-Strale 36
16225 Eberswalde
www.glg-mbh.de

KU Gesundheitsmanagement 8/2010 | 49

o
-kl
=
wl
D
<C
=
g
s |
—
o)
g4
O




