GLG setzt auf Gesundheitsforderung

Anerkennung im weltweiten Netzwerk erhalten

Eberswalde (e.b./wlr). Die
vier Krankenhduser der GLG
in Eberswalde, Angermiinde
und Prenzlau wurden in die-
ser Woche offiziell in das Deut-
sche Netz Gesundheitsfordern-
der Krankenhduser (DNGfK)
aufgenommen. Nach einer Pra-
sentation der einzelnen Hau-
ser Anfang September, Besich-
tigungen und einer aktuellen
Situationseinschitzung bewer-
teten die Vertreter des DNGfK
die Aufnahmekriterien als er-
fiillt und tiberreichten die Mit-
gliedsurkunden.

.Krankenhduser als gesund-
heitsfordernd anzuerkennen,
erscheint vielen auf den ersten
Blick paradox”, sagte Christia-
neReinefeldt, dieals Leiterindes
GLG-Qualititsmanagements
mafgeblich fiir die erfolgreiche
Bewerbung der Krankenhauser
verantwortlichwar. ,,SchlieBlich
ist es der Grundauftrag jedes
Krankenhauses, fiir Gesund-
heit zu sorgen und Menschen

die bestmogliche medizinische
Behandlung zu bieten.

Aber ein gesundheitsfordern-
des Krankenhaus macht mehr:
es kilmmert sich um medizini-
sche Vor- und Nachsorge und
berit Patienten und Mitarbei-
ter intensiviiber Krankheitspra-
vention, bedingtetwa durch den
Beruf. Das Deutsche Netz Ge-
sundheitsfordernder Kranken-
hauser ist Teil des weltweiten
Netzwerks der,,Health Promoti-
on Hospitals™, das von der Welt-
gesundheitsorganisation WHO
gegriindet wurde, um ein neu-
es Verstindnis von Heilung,
Krankheitsvermeidung, Kran-
kenhausmedizin und der Rolle
von Krankenhdusernzuetablie-
ren.,,Dassnichtnureineinzelnes
Krankenhaus, sondern gleich
mehrere Krankenhauserim Ver-
bund in dieses Netzwerk aufge-
nommenwerden, istdurchausei-
ne Besonderheit. Wir freuenuns
sehr iiber diese Anerkennung®,
sagte GLG-Geschiiftsfiihrer Ha-

rald Kothe-Zimmermann.

Die Mitgliedschaft im Netz soll
alle Beteiligten daran erinnern,
dass Menschen keine ,Fille*
seien, die sich auf Krankheits-
bilder reduzieren liefien, beton-
te Elimar Brandt. ,,Auch wenn
es nur Tage oder Wochen sind,
auf die sich ein Krankenhaus-
aufenthalt bezieht, kommt es
darauf an, den Menschen im
Ganzen zu sehen, mit seiner
Personlichkeit und seinem Le-
bensentwurf.

Daraufmuss auch ein professio-
nelles Entlassungsmanagement
eingestellt sein, zu dem eine in-
dividuelle Planung der Nach-
versorgung gehort, so dass kei-
ne Wiedereinweisungen nach
dem so genannten ,,Drehtiiref-
fekt vorkommen. Information
und Beratung, eine liickenlose
Uberleitung von der stationi-
ren in die ambulante Behand-
lung und ein vielseitiger Service
von der Aufnahme bis zur Be-
treuung in sozialen Fragen ste-

hen dabei im Vordergrund. Die
Verbesserung des Entlassungs-
managementsistdahereines von
insgesamt 26 aktuellen Projek-
ten, die auf den Weg gebracht
wurdenunddie fiirdie Mitglied-
schaftim DNGfK ausschlagge-
bende Bedeutung haben.
Weitere Projekte, insbesondere
mit Bezug auf die Gesundheits-
forderung von Mitarbeiterin- -
nen und Mitarbeitern, benannte
der Barnimer Landrat und Auf-
sichtsratsvorsitzende der GLG,
Bodo Ihrke. Dazu zahlen Kurse
zum riickenschonenden Arbei-
ten fiir Pflegekriifte, Sportange-
bote oder Hilfe bei der Raucher-
entwéhnung. ,,Wir diirfen nicht
vergessen, dass auch der Al-
tersdurchschnitt der Fachkriifte
steigt", sagte Bodo Thrke.

Die Mitgliedschaft im Netz Ge-
sundheitsfordernder Kranken-
héuser ist ein besonderer Qua-
litdtsausweis, der immer wie-
der neu gerechtfertigt werden
muss.



