Gltezeichen
an GLG
vergeben

UCKERMARK (AG). Menschen
mit schwerer Erkrankung sind
auf eine zuverlissige und fach-
gerechte Pflege dringend ange-
wiesen. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der GLG Am-
bulante Pflege- &  Ser
viceGmbH in Eberswalde ha-
ben sich auf die Versorgung
kranker und schwer kranker
Menschen im hiuslichen Um-
feld spezialisiert. Jetzt wurde
dem Pflegedienst von der Lan-
desarbeitsgemeinschaft Onko-
logische Versorgung Branden-
burg e.V. (LAGO) ein gefragtes
Giitezeichen verliehen - das
LAGO-Siegel ~Ambulanter
Dienst fiir onkologische Kran-
kenpflege®. Es weist den Pfle-

Klinik als Gesundheitszentrum

VON IVONNE ZIMMERMANN

UCKERMARK/BARNIM, In den
vier Krankenhdusern und den
weiteren Gesundheitseinrich-
tungen der Gesellschaft fiir Le-
ben und Gesundheit mbH.
kurz GLG, wurden 2009 mehr
Patienten behandelt als je zu-
vor. Das zeigt der aktuelle So-
zialbericht des Unternehmens.
Doch woran liegt das? Hat sich
die Gesundheit der Menschen
in der Region verschlechtert?
.Nein, ganz eindeutig
nicht®, sagt Harald Kot-
heZimmermann, neben
Matthias Lauterbach einer
der beiden Geschiftsfith-
rer der GLG. Vielmehr
lebten die Menschen
immer linger und

ge und Servic er der
GLG als besonders geeignet fiir
Menschen aus, die an Krebs er-
krankt sind.

.Der Pflegedienst hat nach-
gewiesen, dass er seine onkolo-

gesinder. Mit der
veranderten Alters-
struktur hétten sich
die Anforderungen
an die Medizin verin-
dert.

Darauf habe die
GIG ihre Leistungen

und,

8! -einge:

begriindete LA-
GO-Projektkoordinatorin Jana
Ehrlich-Repp aus Potsdam die
Entscheidung. .Wer das LA-
GO-Siegel tragt, hat sich einem

Qualiti g
ment verschrieben und erfiille
die Anforderungen an eine
fach- und patientengerechte
onkologische Pflege.”

Die Geschiftsfiihrerin der
LAGO, Dr. Gudrun Thiel-
king-Wagner, erliuterte das
Anliegen der Zertifizierung so:
~Wenn Sie als Patient oder Pa-
tientin einen nach LAGO-Krite-
rien zertifizierten Pflegedienst
in Anspruch nehmen, kénnen
Sie darauf vertrauen, dass Sie
dort in besten Hinden sind.
Und auch lhr behandelnder
Arzt gewinnt qualifizierte Part-
ner fir seine fachliche Arbeit
hinzu. Mit ihrem Giitesiegel
hat die LAGO bundesweit ein
Zeichen gesetzt. Diese Richr-
schnur fiir Qualitit ist heute
in ganz Deutschland an-
erkannt* ,Wir freuen uns sehr
iiber diese hohe Einschit-
zung®, sagt Pflegedienstleiter
Olaf Roxlau und verweist auf
das Engagement seiner 60 Mit-
arbeiter, davon 41 staatlich ex-
aminierte Krankenschwestern.
Sie kiimmern sich tiglich um
170 bis 180 Patienten.

stellt, P d er-
weitert und Bedarfsli-
cken geschlossen. Ein
Krankenhaus ist fiir uns
mehr als ein Ort, an dem
wir Menschen bestmégli-
che medizinische Behand-
lung bieten, vielmehr ver-
stehen wir unsere Einrich-
tungen als Zentren fiir
Gesundheit®, so Andreas
Gericke, zustindig fiir die
Offentlichkeitsarbeit  des
Unternehmens.

Ein Schritt auf dem Weg
dorthin war die Aufnahme
der GLG-Krankenhiuser vori-
ges Jahr in das Deutsche Netz
Gesundheitsfordernder Kran-
kenhauser (DNGIK), in dessen
Vorstand Harald KotheZim-

Kiiralich P

m n g
wurde. So geht das Bemiihen
um die Gesundheit der Patien-
ten in den Hiusern der GLG
liber die blofe Behandlung
hinaus.

Sie werden aktiv in den Be-
handlungsprozess eingebun-
den und erhalten Anleitungen
fiir eine gesunde Lebensfiih-
rung. Es wird iiber vorbeugen-
de MaRBnahmen informiert
und damit an die Gesundheits-
forderung appelliert - durch

Seit Miirz qgilt fiir alle

Raucherentwdhnungskurse
oder eine Erndhrungsberatung
S i e e
gruppen erhalten Patienten
Beistand und fachlichen Rat.
»Dazu gehort auch, dass wir
zu einer gesunden Lebenswelt
beitragen mochten”, so Geri-
cke.

inGLG

Doch die Zunahme der Behand-
lungen fiihrt zwangslaufig zu
héheren Aufwendungen an
Energie, Material, Wasser, Des-
infektion, Entsorgung - Fakto-
ren, die wiederum die Umwelt
belasten. Gezielte Anstrengun-
gen der GLG sollen diese
»Nebenwirkungen® der moder-
nen Medi- zin so

ge

ring wie moglich halten. Die
Aktivititen zielen unter ande-
rem darauf, Energien aus er-
neuerbaren Quellen zu bezie-
hen, durch intelligentes Ma-
nagement den Einsatz von Che-
mie zu mindern, unter Beriick-
sichtigung 6kologischer Prinzi-
pien zu bauen und zu renovie-
ren sowie problematische Ma-
terialien durch Alternativen
zu ersetzen. Der Abfall wird re-
duziert und Griinflichen wer-
den erweitert.

Zur Forderung der Gesund-
heit in der Region lidt die von
den Landkreisen Barnim und
Uckermark sowie der Stadt
Eberswalde  getragene

GLG auBerdem jihr-
lich zu der gréRten
Gesundheitsmesse
im Land Branden-
burg, der Erleb-
nismesse

»Mensch und Ge-

sundheit”, ein.
Rund.11 000 Be-

e

schen sollen
Spal an Bewe-
gung finden.
‘Wir wollen ih-
nen einen Im-
puls geben, ge-
sund zu leben
und damit eine
hohere Lebensqua-
litdt zu erreichen®,
verdeutlicht Harald
Kothe-Zimmermann
das damit verbundene
Ziel des Unternehmens in
der Region. Und da nur ge-
sunde Mitarbeiter fiir ge-
sunde Patienten sorgen
koénnten, sind auch inner-
halb der GLG einige Pro-
jekte zum Thema ange-
laufen.
Eines unterstiitzt die
Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf. Ein ande-
res beinhaltet das jahrli-
che Familiensportfest fiir
die Mitarbeiter. Mit dem
Anspruch zugleich ge-
sundheits- wie umweltbe-
wusst zu agieren, sollen
2010 weitere Prozesse
zentralisiert werden.
‘www.glg-mbh.de

Umgang mit Patienten und unter den Mitarbeitern festschreibt.

ein ver

der Grundregeln fiir den
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