AT TUIERLROUIUINALonn  jJana
Ehrlich-Repp aus Potsdam die
Entscheidung. .Wer das LA-
GO-Siegel tragt, hat sich einem

i Qualiti g
ment verschrieben und erfiille
die Anforderungen an eine
fach- und patientengerechte
onkologische Pflege.”

Die Geschiftsfiihrerin der
LAGO, Dr. Gudrun Thiel-
king-Wagner, erliuterte das
Anliegen der Zertifizierung so:
~Wenn Sie als Patient oder Pa-
tientin einen nach LAGO-Krite-
rien zertifizierten Pflegedienst
in Anspruch nehmen, kénnen
Sie darauf vertrauen, dass Sie
dort in besten Hinden sind.
Und auch lhr behandelnder
Arzt gewinnt qualifizierte Part-
ner fir seine fachliche Arbeit
hinzu. Mit ihrem Giitesiegel
hat die LAGO bundesweit ein
Zeichen gesetzt. Diese Richr-
schnur fiir Qualitit ist heute
in ganz Deutschland an-
erkannt* ,Wir freuen uns sehr
iiber diese hohe Einschit-
zung®, sagt Pflegedienstleiter
Olaf Roxlau und verweist auf
das Engagement seiner 60 Mit-
arbeiter, davon 41 staatlich ex-
aminierte Krankenschwestern.
Sie kiimmern sich tiglich um
170 bis 180 Patienten.

CKENn gescniossen. .Em
Krankenhaus ist fiir uns
mehr als ein Ort, an dem
wir Menschen bestmégli-
che medizinische Behand-
lung bieten, vielmehr ver-
stehen wir unsere Einrich-

tungen als Zentren fiir

Gesundheit®, so Andreas

Gericke, zustindig fiir die
Offentlichkeitsarbeit  des
Unternehmens.

Ein Schritt auf dem Weg
dorthin war die Aufnahme
der GLG-Krankenhiuser vori-
ges Jahr in das Deutsche Netz
Gesundheitsfordernder Kran-
kenhauser (DNGIK), in dessen
Vorstand Harald KotheZim-
mermann kirzlich gewihit
wurde. So geht das Bemiihen
um die Gesundheit der Patien-
ten in den Hiusern der GLG
liber die blofe Behandlung

hinaus.

Sie werden aktiv in den Be-
handlungsprozess eingebun-
den und erhalten Anleitungen
fiir eine gesunde Lebensfiih-
rung. Es wird iiber vorbeugen-
de MaRBnahmen informiert
und damit an die Gesundheits-
forderung appelliert - durch

Seit Mirz gilt fiir alle

Umgang mit Patienten und unter den Mitarbeitern festschreibt.

schen sollen
Spal an Bewe-
gung finden.
‘Wir wollen ih-
nen einen Im-
puls geben, ge-
sund zu leben
und damit eine
hohere Lebensqua-
litdt zu erreichen®,
verdeutlicht Harald
Kothe-Zimmermann

das damit verbundene
Ziel des Unternehmens in
der Region. Und da nur ge-
sunde Mitarbeiter fiir ge-
sunde Patienten sorgen
koénnten, sind auch inner-
halb der GLG einige Pro-
jekte zum Thema ange-
laufen.

Eines unterstiitzt die
Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf. Ein ande-
res beinhaltet das jahrli-
che Familiensportfest fiir
die Mitarbeiter. Mit dem
Anspruch zugleich ge-
sundheits- wie umweltbe-
wusst zu agieren, sollen
2010 weitere Prozesse
zentralisiert werden.

‘www.glg-mbh.de

der Grundregeln fiir den
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