Grofiter Arbeitgeber im Nordosten Brandenburgs

BIiLANZ Der Krankenhaus-
konzern GLG Gesell-
schaft fir Leben und Ge-
sundheit stellt ihre Jah-
resberichte 2009 vor.

UCKERMARK (UK). Die GLG Gesell-
schaft fiir Leben und Gesundheit
mbH, ein Unternehmen der Land-
kreise Barnim und Uckermark so-
wie der Stadt Eberswalde, zu der
auch die Krankenhiuser Prenzlau
und Angermiinde gehoren, hat
ihren Sozialbericht und ihren Um-
weltbericht fiir das Jahr 2009 verdf:
fentlicht. Die Berichte machen an-
schaulich, wie das
Unternehmen durch
seine Leistungen und
seine wirtschaftliche
Entwicklung die Le-

So viele
Patienten wie
noch nie in

und Kultur in der Region leistet.”
Neue attraktive Arbeitsplitze in

der Gesundheitsversorgung und

Bauprojekte der GLG haben auch

- im vergangenen Jahr dazu beigetra-

gen, die Landkreise Barnim und
Uckermark wirtschaftlich zu stir-
ken. Mit 2342 Beschiftigten ist die
GLG der groRte Arbeitgeber im
Nordosten Brandenburgs. 149 jun-
ge Menschen erlernen in GLG-Ein-
richtungen einen Beruf. Acht ver-
schiedene Berufsausbildungen
sind moglich. Fir alle Mitarbeiter
hilt das Unternehmen Angebote
zur Gesundheitsforderung bereit
und lddt die Beschiftigten regelma-
Rig zu exklusiven kulturellen Ver-
anstaltungen ein. Das GLG-Stipen-
dium fiir junge Arzte,
die sich noch in der
Ausbildung befinden,
Mitarbeiterrabatte

und Musikschulforde-

bensqualititin derRe- GLG-Hiusern rung fiir Mitarbeiter-
gion beeinflusst. kinder erhohen die At-

-lm  vergangenen behandelt. traktivitit der GLG als
Jahr wurden so viele Arbeitgeber  zusitz-
Patienten wie noch lich.

nie in den Gesundheitseinrichtun-
gen der GLG behandelt und so viele
Mitarbeiter wie noch nie im Unter-
nehmen beschiftigt*, sagte GLG-Ge-
schiftsfiihrer Harald Kothe-Zim-
mermann. ,Die Berichte machen
deutlich, was die GLG mit ihren Ge-
sundheitseinrichtungen {iber die
medizinische Versorgung hinaus
als Arbeitsort, Ausbildungsplatz, In-
v{itor unc‘ials Férderer von Spor*'

~Wir stellen in den vorliegenden
Berichten dar, wie wir mit den uns
zur Verfiigung stehenden Ressour-
cen umgehen, wofiir wir sie einset-
zen, wie wir sie zugunsten der Pa-
tienten, Mitarbeiter und Menschen
in der Region verbrauchen®, sagte
Harald Kothe-Zimmermann. ,,Wir
wollen dies dokumentieren und
uns zugleich durch diese Bestands-

aufnahme zu weiteren Aktivitéiteni

- .Mensch & Ge-

und Verbesserungen anspornen.“
Auch die Griindung und Beglei-
tung von Patientenselbsthilfegrup-
pen, die Unterstiitzung der Netz-
werke fiir gesunde Kinder in Ebers-
walde und in der Westucker-
mark sowie die Forderung
von Sportvereinen und
Kiinstlern  gehoéren
zum sozialen Enga-
gement der GLG.
Ein besonde-
rer Hohepunkt
ist auch die Er-
lebnismesse

sundheit”,
die in jedem
Jahr  rund
10000 Men-
schen in den
Eberswalder
Familiengar-
ten zieht und
mit Spiel,
SpaR, Sport
und vielen At
traktionen Jung
und Alt fiir eine ge-
sunde Lebensweise
begeistert. -
»Die Einrichtungen der
Gesellschaft fiir Leben und
Gesundheit haben als Gesund-
heitszentren der Region fiir die Le-
bensqualitit einen wesentlichen
Beitrag zu leisten“, sagte Harald
Kothe-Zimmermann. ,Ich freue
mich dariiber, in welchem Umfang
das im vergangenen Jahr gelungeﬁl
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ist. Der Sozialbericht gibt viele
iiberzeugende Antworten auf die
Frage, welchen Nutzen die GLG als
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Detaillierte Produktinformationen im personlichen Gesprach
mit lhrem Betreuer. Telefon: 0180 3659 555,
Internet: www.spk-uckermark.de.
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Investmentfonds

kommunal getragenes Unterneh-
men fiir die Menschen hat.*

Der Umweltbericht zeigt neben
Positivem auch eine Entwicklung
zu hoéheren Umweltbelastungen.
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von den Chancen des deutschen
Aktienmarktes profitieren
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Die deutlich gestiegenen Behand-
lungszahlen und baulichen Erwei-
terungen haben zwangsliufig zu
mehr Aufwendungen an Energie,
Material, Wasser, Desinfektion,
Entsorgung und so weiter ge-
fiihrt. Die GLG unternahm ge-
zielte Anstrengungen, um

die damit verbundene

Umweltbelastung so

gering wie moglich

zu halten. Die wich-
tigsten MaRnah-
men und Investi-

tionen sind im

Umweltbericht

zusammenge-
fasst. Dazu ge-
héren beispiels-
weise die Instal-
lation  einer
Wirmeriickge-
winnungsanla-
ge in der Klini-
kum Barnim
GmbH, Werner
ForBmann Kran-
kenhaus in Ebers-
walde fiir rund
100 000 Euro und die
umfangreiche Fenstersa-
nierung am selben Standort
und am Krankenhaus Prenz-
lau.

Beide Dokumentationen kén-
nen bei der GLG-Offentlichkeitsar-
beit, Telefon 03334 692105, abge-
fordert werden. AuRerdem stehen
sie im Internet zum Herunterladen
bereit. @ www.glg-r bh.de



