Umweltschutz im Krankenhaus

Jev.y

GLG investiert in EnergiesparmaBnahmen / Persénlicher Verhaltenskodex der Mitarbeiter deutschlandweit einmalig

Von DanieLa WINDOLFE

Angermiinde (MOZ) Was hat
ein Krankenhaus mit Umwelt-
schutz zu tun? Der aktuelle Um-
weltbericht der Gesellschaft fiir
Leben und Gesundheit GLG
gibt darauf Antwort. Mit ei-
nem -deutschlandweit einmali-
gen Verhaltenskodex verpflich-
ten sich dic Mitarbeiter zum
Schutzder Umweltin lhrer tiig-
lichen Arbelt

Dauerlicht in Konidoréﬁ‘,"au'dh
nachts voll aufgedrehte-Heizun-
gen, Wasserverbrauch fiir Du-
schen und Reinigung, chemische
Desinfektionsmittel, Wegwerfver-
packungen fiir Medikamente und
Verbandsmaterial — Krankenhiu-
ser sind Energiefresser und Miill-
produzenten. Die Krankenhiu-
ser der GLG haben sich mit der
KTQ-Zertifizierung als Qualitits-

siegel auch dem bewussten Um-
weltschutz verpflichtet, um ci-
nerseits die Umweltbelastungen
zu verringem, andererseits auch
Energie- und Materialkosten zu
sparen.

Dariiber hinaus haben alle
Mitarbeiter ‘einen Verhaltens-
kodex unterschrieben, mit dem
sic sich zur Einhaltung verbind-
licher Regeln im Verhalten mit-
cinander und: gegeniiber den Pa-
tienten; aber atich zur sparsamen

‘und bewlssten Umsgang mit Ener-

gie und Ressourcen vcrpﬂlchten

Dieser Kodex, den es im Scheck-
kartenformat auch fiir die Kittel-
tasche gibt, geht weit iiber ein
normales Unternehmensleitbild

hinaus und ist ein deutschlandweit”

einmaliges Projekt. , Ich betrachte
es als meine Pflicht, ... Abfille
nach Méglichkeit zu vermeiden,
... unvermeidbaren Abfall zu tren-
nen, ... Arbeitsmaterialien spar-

sam einzusctzen..

2 Solauten die
verbindlichen Regeln, die die Mit-
arbeiter gemeinsam erarbeitet und
beschlossen haben.

Ob Arzt oder Rontgenassis-
tentin, Techniker oder Laboran-

tin, fiir jeden Arbeitsplatz gibt es
mabgeschneiderte ‘MaBnahmen

fiir mehr Umweltschutz. ,.Regel-

Verbindliche
Regeln gemeinsam -
erarbeitet und
_beschlossen

miBige Schulungen und Einwei-

_sungen der Mitarbeiter sind wich-

tig, um sie iiber umweltbewusstes
Handeln zu informieren und zu
motivieren®, erklirt Marita Schi-
nemann, Verwaltungsleiterin des
Krankenhauses Angermiinde. Au-
Berdem wurden in den Kranken-

hiusern Angermiinde und Prenz-
lau Projektgruppen zum Thema
Umweltschutz ins Leben geru-
fen. Einsparpotenziale reichen
vom- Einsatz von Bewegungs-
meldem statt Dauerlicht in Trep-
penhiusern, WC- und Umklei-
debereichen im Angermiinder
Krankenhaus iiber Nachtabsen-
kungen der Heizungen bis hin zur
Nutzung von Photovoltaik, Bio-
gas und Erdwirme, zum Belspwl

* in Prénzlau. [nf Zuge der Sanie-

 rungen dcr Krankgmhauser wur- ¢
' dizin und eine gemeinsame zen-

den annedammungen und'mo-
demne Isolierfenster eingesetzt. So
konnté¢ trotz steigender Patien-
tenzahlen und kaltern Winter der
Energieverbrauch relativ stabil
gehalten werden. Der Stromver-
brauch konnte in Angermiinde u.
a. durch den Austausch von Glith-

_lampen in Energiesparlampen und

die Auslagerung des Labors hal-

biert werden. Auch der Wasser- -

verbrauch sank spiirbar. Akri-
bisch wird die Abfatlbilanz in den
Krankenhdusern ausgewertet. Die
Miilltrennung wird regelméBig
durch Stichproben iiberpriift und
bei Problemen die Pflegedienst-
leitung informiert.

Durch die Digitalisierung der
medizinischen Bildgebungsver-
fahren fillt die umweltbelastende
Réntgentilmentwicklung kom-
plett weg. Und schlieBlich ent-

fallén Transport- und Fahrwege

durch.die Emfuhrung von Teleme=

trale Logistik fiir alle GLG-Ein-
richtungen.

. Ein GroBteil der Beschiftigten.
sind Pendler, die immer haufiger
vom Auto auf die Bahn umstei-
gen. Mit kostenlosen GLG-Bi-
kes konnen sie vom Bahnhof zum
Krankenhaus und wieder zuriick
radeln. 80 Dienstfahrrider sind
mittlerweile schon im Einsatz.



