Preisverleihung: Bundes-Familienministerin Kristina Schroder Uberreicht GLG-Chef Harald Kothe-Zimmermann das Zertifikat fur

sein Unternehmen.
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) Familienfreundliche Firma

Ministerin Kristina Schrdder zeichnet Krankenhauskonzern GLG aus

Eberswalde (MOZ) Die Gesell-
schaft fiir Leben- und Gesundheit
(GLG) ist vom Bundesfamilien-
ministerium fiir ihre familien-
freundlichen Arbeitsplidtze mit
dem Zertifikat ,,audit berufund-
familie” ausgezeichnet worden.
Bei der Preisverleihung nahm Ge-
schiftsfiihrer Harald Kothe-Zim-
mermann die Auszeichnung aus
den Hianden von Familienministe-
rin Kristina Schréder entgegen.
Das Zertifikat erhalten Un-
ternehmen, die sich besonders
fiir familienfreundliche Arbeits-
bedingungen einsetzen. In den
Gesundheitseinrichtungen der

GLG in Barnim und Uckermark
sind mehr als 2 400 Mitarbeiter
beschiftigt. Die GLG ist damit
der groBte Arbeitgeber im Nord-
osten Brandenburgs.

Insgesamt verlieh das Minis-
terium 293 Unternehmen, In-
stitutionen und Hochschulen
aus .der gesamten Bundesrepu-
blik das Zertifikat. Sie alle ha-
ben in den zuriickliegenden zwolf
Monaten erfolgreich am ,,audit
berufundfamilie” teilgenommen
— einer Initiative der Gemeinniit-
zigen Hertie-Stiftung. ,,Familien-
freundlichkeit am Arbeitsplatz ist
unverzichtbar fiir das Wohlbefin-

den und eine hohe Motivation der

Beschiftigten, und sie zahlt sich
auch wirtschaftlich aus®, sagte
Bundesfamilienministerin Kris-
tina Schroder. ,,Wer von seinem
Betrieb unterstiitzt wird, um Fa-
milie und Beruf besser unter ei-
nen Hut zu bekommen, kehrt zum
Beispiel frither aus der Elternzeit
zurtick, fallt seltener aus.*
Besonders in Gesundheitsein-
richtungen gibt es heute einen
standig hohen Bedarf an gut aus-
gebildeten Fachkriften. ,,Durch
familienfreundliche Angebote
und viele andere Ideen sind wir
ein gefragter, attraktiver Arbeit-

geber®, sagt Harald Kothe-Zim-
mermann.

Kriterien fiir die Zertifizierung
waren etwa flexible Arbeitszeit-
modelle, Teilzeitangebote, Fahr-
kostenzuschiisse, Unterstiitzung
bei der Wohnungssuche und die
Vermittlung von KITA-Plitzen.
,,Familienfreundlichkeit bedeu-
tet aber nicht nur Zeit fiir Kin-
der“, sagt Sabine Hellwig, ver-
antwortliche Projektleiterin der
GLG. ,,Viele Mitarbeiter haben
zum Beispiel auch hochbetagte
Eltern, um die sie sich bei Pfle-
gebediirftigkeit kiimmern miis-
sen.“



