Ausgezeichnet fiir Familienfreundlichkeit

GLG nimmt Zertifikat von der Bundesfamilienministerin entgegen

Peter Hintze, Harald Kothe-Zimmermann und Kristina Schrider bei der Ubergabe des

Zertifikats an die GLG fiir ihre familienfreundlichen Arbeitsplitze.

Eberswalde (e.b.). Inder ver-
gangenen Woche konnte die
GLG Gesellschaft fiir Leben
und Gesundheit mbH das Zer-
tifikat ,,audit berufundfami-
lie* aus den Hinden der Bun-
desfamilienministerin entge-
gennehmen.

Das Zertifikaterhalten Unter-
nehmen, die sich besonders
fiir familienfreundliche Ar-
beitsbedingungen ¢insetzen.
In den Gesundheitseinrich-
tungen der GLG sind mehr
als als 2.400 Mitarbeiterin-
nenund Mitarbeiter beschif-
tigt. Die GLG ist damit.der
groBte Arbeitgeber im Nord-
osten Brandenburgs.

AuBer der GLG waren noch
293 weitere Unternehmen,
Institutionen und Hochschu-
len aus der gesamten Bun-
desrepublik zur Zertifikats-
vergabe eingeladen. Sie alle
haben in den zuriickliegen-
den zwolf Monaten erfolg-
reich am ,.audit berufundfa-
milie” teilgenommen - eine
Initiative der Gemeinniitzi-

gen Hertie-Stiftung.
wFamilienfreundlichkeit am
Arbeitsplatz ist unverzicht-
barfiir das Wohlbefinden und
eine hohe Motivation der Be-
schiftigten, und sie zahltsich
auch wirtschaftlichaus®, sag-
te Bundesfamilienministerin
Kristina Schréder, ,,Wer von
seinem Betrieb unterstiitzt
wird, um Familie und Beruf
besser unter einen Hut zu be-
kommen, kehrt zum Beispiel
friiher aus der Elternzeit zu-
riick, fillt seltener aus.”
Besonders in Gesundheits-
einrichtungen gibt es heute
einen stindig hohen Bedarf
an gut ausgebildeten Fach-
kriften.

»Durch familienfreundliche -

Angebote und viele andere
Ideen sind wir ein gefrag-
ter; attraktiver Arbeitgeber*,
sagt GLG-Geschiiftsfiihrer
Harald Kothe-Zimmermann,
der das Zeritifikat entgegen-
nahm. 4

Als familienfreundlich wur-
den imi Rahmen der Zertifi-
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katsvergabe bei den GLG-
Unternehmen beispielsweise
flexible Arbeitszeitmodel-
le und Teilzeitangebote ge-
wertet. Auch Fahrkostenzu-
schiisse, Unterstiitzung bei
der Wohnungssuche und die
Vermittlung von KITA-Plit-
zen gehdren dazu. Angestrebt
werden kiinftig der weite-
re Ausbau von Telearbeit,
systematisierte Regelungen
fiir Elternzeiten und Aus-
zeiten sowie Kinderferien-
programme.
»~Familienfreundlichkeit be-
deutet aber nicht nur Zeit fiir
Kinder", sagt Sabine Hellwig,
verantwortliche Projektleite-
rin bei der GLG. ,Viele Mit-
arbeiter haben zum Beispiel
auch hochbetagte Eltern, um
die sie sich — beispielsweise
bei Pflegebediiftigkeit—kiim-
mern miissen.

Die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie ist ein wei-
tes Thema, das wir bei der
GLG inden kommenden Jah-
ren intensiv weiter ausgestal-

ten werden.” Diese Zielstel-
lung ist mit der Zertifikats-
vergabe eng verbunden. In
jedem Jahr wird die prakti-
sche Umsetzung familien-
freundlicher Angebote von
der berufundfamilie gGmbH
iiberpriift.

Nach drei Jahren entscheidet
eine Re-Auditierung dariiber,
obdas Unternehmen das Zer-
tifikat weiterfiihren darf,
Zuden Arbeitgebern, die heu-
te das Zertifikat erhielten,
zihlen 134 Unternehmen, 124
Institutionen und 36 Hoch-
schulen. Sie haben insgesamt
rund 360.000 Beschéftigte |
und 300.000 Studierende.
162 der jetzt ausgezeichne-
ten Arbeitgeber haben das
audit zum ersten Mal durch-
laufen. 132 nahmen das Zer-
tifikat fiir ihre Re-Auditie-
rung entgegen. Mit den heu-
te Ausgezeichneten hat sich
der Kreis der auditierten Ar-
beitgeber in Deutschland auf
insgesamt 859 erhiht, darun-
ter 40 Prozent der DAX-Un-
ternehmen. Insgesamt profi- |
tieren zurzeit rund 1,3 Mio.
Beschiftigte und 1 Mio. Stu- |
dierende vom audit.

.»Die berufundfamilie gGmbH
hat sich seit ihrer Griindung
im Jahr 1998 bundesweit zum
fiithrenden Berater der Un-
ternehmen, der 6ffentlichen
Hand und der Hochschulen
entwickelt.

Thr Zertifikat ist das zentrale
Qualitétssiegel fiir familien-
bewusste Personalpolitik in
Deutschland®, hob Dr. Mi-

‘chael Endres, Vorstandsvor- |

sitzender der Gemeinniitzi-
gen Hertie-Stiftung, hervor.
wDas Zertifikat wird in der
Offentlichkeit mit groBer
Aufmerksamkeit wahrge-
nommen und bindet Mitar-
beiter und Kunden gleicher-
maBen.*



