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Liebe Leserinnen,
Liebe Leser,

schon zum dritten Mal mdchten wir lThnen in unserem
Sozialbericht vorstellen, was die GLG fiir die Region und fur
die Menschen in der Region leistet.

Neben unserem Anspruch der Qualitatsfihrerschaft bei der
Behandlung von Patienten, ist es eines unserer wichtigsten
Unternehmensziele, attraktive und sichere Arbeitsplatze in
der Region zu schaffen und zu erhalten. Dieses Ziel haben
wir auch im Jahr 2010 konsequent verfolgt.

Die Zahl unserer Beschaftigten stieg in diesem Jahr von
2.342 auf 2.412 Mitarbeiter. Ein grof3er Teil unserer Einnah-
men fliel3t in Ldhne, Steuern und Sozialabgaben fur unsere
Mitarbeiter. Zudem erhalten zahlreiche Firmen in der
Region durch die GLG Auftrdge in einer Gesamthohe von
ca. 28 Mio. €.

,—/—”"F'f

arald Kothe-Zimmermann

Geschaéftsfuhrer

Wir fordern den Sport und die Kultur, setzen uns fir

Gesundheitspravention ein und unterstitzen Bildung und
burgerschaftliches Engagement.

FUr unsere Mitarbeiter bieten wir auerdem exklusive Ver-
anstaltungen und Projekte an. So vergeben wir seit 2010
Fahrradder an unsere Pendler fir einen schnelleren und
unabhangigeren Weg zur Arbeit. Damit mdchten wir nicht
nur ein Zeichen fur umweltbewusstes Handeln setzen,
sondern auch einen weiteren Beitrag zur Gesundheits-
forderung unserer Mitarbeiter leisten.

Um Mitarbeiter langfristig an unser Unternehmen und die
Region zu binden und dem Fachkraftemangel entgegen
zu wirken, ist es zukinftig unumgénglich, familienfreund-
liche Strukturen im Unternehmen weiter auszubauen. Aus
diesem Grund haben wir unsere Bemuihungen in diese
Richtung verstarkt und dafur das Zertifikat ,audit berufund-
familie” erhalten.

e 660 4

Matthias Lauterbach
Geschaftsfuhrer
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Die GLG stellt sich vor

Klinikum Barnim GmbH, Werner ForBmann Krankenhaus
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« Klinik far Internistische Intensivmedizin und - Klinik fur Unfall-, Hand- und Wiederherstellungschirurgie
interdisziplindre Notfallaufnahme + Klinik fur Frauenheilkunde, Gynakologie

- Gastroenterologie, Hdmatologie, Onkologie und Geburtshilfe

+ Nephrologie, Rheumatologie, Endokrinologie, Dialyse - Klinik fur Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde

- Kardiologie, Angiologie, Pneumologie, - Klinik far Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie/
Internistische Intensivmedizin Asthetische und Plastische Operationen

- Klinik fur Geriatrie - Neurochirurgische Klinik

« Klinik fir Andsthesiologie und Intensivmedizin - Urologische Klinik

« Klinik far Allgemein-, Viszeral- und Gefal3chirurgie - Klinik fur Radiologie und Neuroradiologie

« Klinik far Augenheilkunde - Klinik fr Strahlentherapie und Radioonkologie
Interdisziplindre Abteilungen: Ergotherapie, Logopadie, Physiotherapie, Psychologie
Anzahl der Betten: 460

Schwerpunktversorgung,
Versorgungsstufe des Krankenhauses: Akademisches Lehrkrankenhaus der Charité —
Universitdtsmedizin Berlin

Zertifizierung: KTQ, DIN EN ISO 9001, DNGfK
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Martin Gropius Krankenhaus

+ Psychotherapie - Klinik far Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik
« Krisenintervention/Depressionsbehandlung des Kindes- und Jugendalters
- Behandlung von Psychosen » Psychiatrische Institutsambulanzen
+ Psychosentherapie/Akutbehandlung » Psychiatrische Tageskliniken
- Gerontopsychiatrische Klinik * Klinik fur Neurologie
- Suchtmedizin - Forensische Psychiatrie
« Schlafmedizinisches Zentrum » Fachbereich fUr Sozialpsychiatrische Rehabilitation
Interdisziplindre Abteilungen: Physiotherapie, Sozialdienst
Anzahl der Betten: 286
Versorgungsstufe des Krankenhauses: Fachkrankenhaus
Zertifizierung: KTQ, DNGfK, DNRfK
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Krankenhaus Angermiinde

- Klinik far Psychiatrie, Psychotherapie, Psychosomatik « Klinik fur Innere Medizin
und Suchtmedizin + Pulmologie
+ Psychiatrische Institutsambulanzen - Kardiologie
« Psychiatrische Tageskliniken . Gastroeﬁterologie/ Endokrinologie
+ Onkologie

« Infektionskrankheiten
+ Notfall- und Intensivmedizin

Interdisziplindre Abteilungen: Ergotherapie, Physiotherapie, Sozialdienst
Anzahl der Betten: 142
Versorgungsstufe des Krankenhauses: Fachkrankenhaus

Zertifizierung: KTQ, DNGfK
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Kreiskrankenhaus Prenzlau

« Klinik fir Andsthesiologie, Intensiv- und « Klinik fur Innere Medizin
Schmerztherapie - Kardiologie
+ Angiologie

« Operatives Zentrum/Frauenheilkunde
« Internistische Intensivtherapie

- Diabetologie

Interdisziplindre Abteilungen: Ergotherapie, Physiotherapie
Anzahl der Betten: 131
Versorgungsstufe des Krankenhauses: Krankenhaus der Grundversorgung

Zertifizierung: KTQ, DNGfK
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REHAZENT - Ambulante Rehabilitation Eberswalde GmbH

« Ambulante muskuloskeletale Rehabilitation
+ Anschlussheilbehandlung (AHB)
+ Allgemeines Heilverfahren

- Rehabilitation im Rahmen des Vertrages zur Integrierten
Versorgung von Knie- und Hiftprothesen

« Physiotherapeutische Einzelleistungen
« Intensivierte Rehabilitationsnachsorge

+ Babyschwimmen ab dem 3. Lebensmonat

(mit arztlicher Verordnung)

- Ergotherapie
- Praventionsangebote

(z. B. Nordic Walking)

- zahlreiche Angebote fiir Selbstzahler

(z. B. Kinesio-Taping)
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GLG Ambulante Pflege- & Service GmbH

Eberswalde, Angermiinde, Prenzlau, Ahrensfelde

- Behandlungspflege - Hauswirtschaftliche Versorgung
(u.a. Wundpflege, Injektionen, Medikamentengabe, (Hilfeleistung in Wohnung und Haushalt z. B. bei der
Schmerzmanagement, individuelle Erndhrungsberechnung) Essenszubereitung, Einkaufen und dringenden

- Intensivpflege Botengangen, Ordnung und Sauberkeit der Wohnung)
(Onkologische Pflege, Heimbeatmung, Kinderkrankenpflege) - auf Wunsch Vermittlung von Krankengymnastik,

- Grundpflege sozialer Beratung, FulSpflege, Frisor etc.

(u. a. Teil- und Ganzkorperpflege, Krankenbeobachtung,
Allgemeine Mobilisation, Prophylaxen)

- Familienpflege
(z. B. bei Erkrankung eines Elternteils Bringen und
Abholung von Kindern aus Kindergarten und Schule,
Begleitung von Familienausfligen, stundenweise
Versorgung von Kindern)
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Medizinische Versorgungszentren

MEG Medizinische Einrichtungs- GmbH,
Medicus Center Eberswalde
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- Praxis fUr Innere Medizin, Dipl-Med. Regina Hartmann
(Schwerpunkte: Pneumologie und Lungenheilkunde)

« Praxis fur Innere Medizin, Dr. med. Christian Markoff
(Schwerpunkt: Pneumologie)

« Praxis fur Innere Medizin, Dr. med. Christoph Arntzen
(Schwerpunkte: Pneumologie und Schlafmedizin)

« Praxis fur Allgemeinmedizin, Dr. med. Heinke GUnter
(Schwerpunkt: Palliativmedizin)

« Praxis fir Innere Medizin, Dr. med. Bettina Pech
(Schwerpunkt: Rheumatologie)

LTS

« Praxis fur Innere Medizin, Kay-Anja Giesche

(Schwerpunkt: Diabetologie)

« Praxis fur Kinder- und Jugendmedizin,

Dipl.-Med. Peter Werbelow

- Praxis fur Orthopdadie, Dr. med. Marcel Pimer

(Schwerpunkt: Chirotherapie)

« Praxis fur Innere Medizin, Dr. med. Anke Sommer

(Schwerpunkte: Hdmatologie, internistische Onkologie
und Palliativmedizin)
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« Praxis fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
Dr. med. Alena Benthin

- Praxis fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
Dipl.-Med. Petra Hermelschmidt

« Praxis fur Chirurgie,
Carsten Grams
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GZG Gesundheitszentrum Verwaltungs GmbH Eberswalde
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- Stationsservice - Café Viktoria
(Speisenversorgung, Begleitung von Patienten) in der Klinikum Barnim GmbH,
+ Reinigerservice Werner ForBmann Krankenhaus
+ Blumenladen,Les Fleures” - Café
in der Klinikum Barnim GmbH, im Krankenhaus Prenzlau

Werner ForBmann Krankenhaus
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GLG mbH - Verwaltung

- Geschaftsfihrung - EDV

« Arztliches Direktorium « Personalabteilung

« Pflegedirektion + Materialwirtschaft

- Qualitatsmanagement « Offentlichkeitsarbeit

- Leistungs- und Patientenmanagement - Klinisches Ethikkommitee

- Controlling - Arbeitssicherheit, Brandschutz, Datenschutz

+ Finanzbuchhaltung
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Patientenzahlen

Fallzahlen der GLG - Kliniken und Medizinischen Versorgungszentren

Patientenfallzahl Klinikum Barnim GmbH, Werner ForBmann Krankenhaus

60000

50000

40000

30000

20000

10000

O a
2008 2009

[ stationar/teilstationdr O ambulant

Patientenfallzahl

Martin Gropius Krankenhaus GmbH

2010

14000

12000

10000

8000

6000

4000 A

2000

O a
2008 2009

2010

B stationar/teilstationar O ambulant

Jahr

Jahr

Die Anzahl der in den GLG -
Unternehmen behandelten Pati-
enten stieg im Jahr 2010 von
125955 auf 129.743 an. In der
Klinikum Barnim GmbH, Werner
ForBmann Krankenhaus wur-
den insgesamt 54.548 Patienten
medizinisch versorgt.

Abbildung 1:

Patientenfallzahl der Klinikum Barnim
GmbH, Werner ForBmann Krankenhaus
2008-2010

Im Martin Gropius Krankenhaus
wurden im Jahr 2010 stationar/
teilstationar und ambulant mehr
Patienten behandelt als im Vor-
jahr. Insgesamt stieg die Zahl der
Behandlungen von 10.806 (2009)
auf 11.534.

Abbildung 2:
Patientenfallzahl der Martin Gropius
Krankenhaus GmbH 2008 - 2010
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Patientenfallzahl

Krankenhaus Angermiinde
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In den Krankenh&usern der Medi-
zinisch-Soziales Zentrum Ucker-
mark gGmbH wurden im Jahr
2010 insgesamt 21.762 Patienten
behandelt.

Abbildung 3:
Patientenfallzahl Krankenhaus
Angermiinde 2008 — 2010

15.942 Patienten davon wur-
den im Krankenhaus Prenzlau
versorgt.

Abbildung 4:
Patientenfallzahl Krankenhaus Prenzlau
2008 -2010
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Einzugsgebiete

1,63 % >37%
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Der Grofteil der stationdr behan-
delten Patienten in den GLG
— Kliniken hat seinen Wohnsitz
in den Landkreisen Barnim und
Uckermark.

Abbildung 5:
Einzugsgebiete stationdr behandelter
Patienten 2010

Die Anzahl der behandelten Pati-
enten in den Medizinischen Ver-
sorgungszentren der GLG stieg im
Jahr 2010 von 36.937 auf 41.899.

Abbildung 6:
Patientenfallzahl der Medizinischen
Versorgungszentren 2009 - 2010
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= 2010

Medizinisches

Versorgungszentrum
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Geburten
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Abbildung 7:
Lebendgeborene in den Unternehmen
der GLG 2007-2010

Laut dem Statistischen Bundes-
amt sank die Zahl der lebend
geborenen Kinder in Deutsch-
land in den Jahren 2007 — 2009
von 684.862 auf 665.126. In der
Klinikum Barnim GmbH, Werner
ForBmann Krankenhaus gab es
in diesem Zeitraum eine leichte
Zunahme der Geburtenzahlen
von 595 auf 624. Im Jahr 2010 ist
die Geburtenzahl auf 603 lebend
geborene Babys gesunken. Auch
im Krankenhaus Prenzlau kamen
im Jahr 2010 weniger Kinder zur
Welt als in den Vorjahren. Ins-
gesamt wurden im Jahr 2010 in
beiden Krankenhdusern 826 Kin-
der geboren. Davon waren 424
mannlich und 402 weiblich.

Abbildung 8:
Anzahl der Geburten 2010 nach Monaten

~In den Monaten Mai und November 2010
wurden die meisten Babys geboren.”
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Psychiatrie, Psychotherapie
und Psychosomatik
des Kindes- und Jugendalters

Das medizinische Fachgebiet der Kinder- und Jugendpsy-
chiatrie und Psychotherapie leistet einen wesentlichen
Beitrag zur Sicherstellung der Entfaltung bei jungen Men-
schen, die von seelischer Krankheit betroffen und von see-
lischer Behinderung bedroht sind. Das Aufgabengebiet
der Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie
umfasst die Pravention, Diagnostik, Behandlung und Re-
habilitation von psychischen, psychosomatischen und
neurologischen Krankheiten bei Kindern, Jugendlichen
und Heranwachsenden.

Seelische Krankheit greift tiefgehend in das Leben des jun-
gen Menschen und seiner Familie ein. Sie wirkt sich nicht
nur in Form von subjektivem und das Umfeld des Kindes
einbeziehendem Leiden aus, sondern sie bedroht auch
den erfolgreichen Erziehungs- und Entwicklungsprozess.
Kinder- und jugendpsychiatrische Behandlung zielt daher
Uber die Behandlung von Krankheitssymptomen hinaus
darauf ab, dem jungen Menschen Erziehung und Bildung
sicherzustellen oder wieder zu ermdglichen.

Fur eine erfolgreiche Behandlung setzt die Kinder- und
Jugendpsychiatrie und Psychotherapie auf die sorgfaltige
Diagnostik der verfligbaren Ressourcen sowie der organi-
schen, seelischen und/oder sozialen Belastungsfaktoren,
die als Ursachen eines auffdlligen oder nicht regelrech-
ten Verhaltens, von Stérungen des Empfindens oder der
Leistungsfahigkeit verstanden werden konnen. Die Kin-
der- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie basiert
auf der Betonung der Individualitat des Kindes in seinem
Lebensumfeld. Sie geht davon aus, dass sich die menschli-
che Personlichkeit im Zusammenwirken von organischen

und seelischen Faktoren im Austausch mit der Lebensum-
welt entwickelt.

Ubereinstimmend wird heute angenommen, dass das In-
einandergreifen von Anlage und Umwelt die Grundlage
der Entwicklungsvorgange darstellt. Das Kind formt seine
Personlichkeit und seine Fahigkeiten dadurch, dass es ihm
verflgbare, in ihm angelegte und schrittweise erworbene,
Reaktions- und Verhaltensmuster auf immer neue Situati-
onen und Erfahrungen anwendet. Es wurde nachgewie-
sen, dass es zu tief greifenden psychischen Stérungen und
Entwicklungsbehinderungen bereits im friihen Kindesal-
ter kommen kann, wenn Erziehung und Unterstltzung
nicht ausreichend auf die tatsdchlichen kognitiven, sozi-
alen und emotionalen Fahigkeiten und Bedurfnisse eines
Kindes ausgerichtet werden.

Die kinder- und jugendpsychiatrische Behandlung um-
fasst alle Formen der Psychotherapie, der Pharmakothe-
rapie, eine intensive Familienarbeit, heilpddagogische
Einzel- und Gruppenbehandlung, MalSnahmen zur Unter-
sttzung der schulischen und beruflichen Bildung sowie
gezielte Férderprogramme, die in Kooperation von Arzten,
Psychologen, Erziehern, Pflegekréften, Ergotherapeuten,
Bewegungstherapeuten, Sprachheiltherapeuten und So-
zialarbeitern/Sozialpadagogen erbracht werden.

Die Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie
setzt auf die Starkung der Kommunikation innerhalb der
Familie, die bei der seelischen Erkrankung eines Kindes in
der Regel mitbetroffen wird. Wenn eine emotionale oder
soziale Fehlentwicklung die Integration des Kindes be-

,Die Individualitdt des Kindes ist wichtig!”

»
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droht, missen auch die Belastungen der anderen Mitglie-

der der Familie beachtet und notwendige Unterstitzung
angeboten werden. Wird eine kinder- und jugendpsychi-
atrische Behandlung erforderlich, ist diese mit dem Kind
oder dem Jugendlichen und dem Sorgeberechtigten zu
besprechen und abzustimmen.

Die kinder- und jugendpsychiatrische Behandlung ver-
steht sich auch als Hilfe zur Selbsthilfe. Die starke fami-
lientherapeutische Ausrichtung des Faches bringt das
Behandlungsziel zum Ausdruck, Eltern und ihre Kinder
bei der Entwicklung eigenstandiger Problemldsungen
zu unterstitzen und zu begleiten. Die Dienste der Kin-
der- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie werden
bisweilen mit gravierenden psychosozialen Verlusten und
seelischen Traumatisierungen von jungen Menschen kon-
frontiert. Trotz eines verbesserten psychosozialen Hilfean-
gebotes ergeben sich immer wieder sehr komplexe Pro-
blemsituationen, die nur durch fachlich verantwortliche
Kooperation l6sbar sind. Das Fachgebiet der Kinder- und
Jugendpsychiatrie und Psychotherapie sieht sich dazu in
der Pflicht, in wechselseitiger fachlicher Achtung mit den
Institutionen der Jugendhilfe, der Schulen, der Sozialhilfe,
der Arbeitsverwaltung und der Justiz eine allein dem Kin-
deswohl verantwortliche gemeinsame Hilfeplanung und
Behandlung sicherzustellen.

Alle Malinahmen des Fachgebietes der Kinder- und Ju-
gendpsychiatrie und Psychotherapie zielen darauf ab, die
Entwicklung der Personlichkeit des Kindes zu einem siche-
ren Selbstwerterleben zu unterstitzen. In der klinischen
Behandlung steht die Bereitschaft zur Ubernahme verldss-

licher Beziehungsbildung im Vordergrund. Dies kommt
z. B. in einer entsprechenden Gestaltung des Lebensrau-
mes fur Kinder und Jugendliche zum Ausdruck, die sich in
einer kinder- und jugendpsychiatrischen Klinik aufhalten.
Die mittlere Behandlungsdauer in einer solchen Einrich-
tung betrdgt heute bundesweit 55 bis 60 Tage. Oft mUs-
sen der stationdren Behandlungsmalinahme weitere am-
bulante Hilfen folgen.

Die durchschnittliche Haufigkeit des Auftretens (Préva-
lenz) psychischer Auffdlligkeiten im Kindes- und Jugend-
alter liegt derzeit zwischen 10 % und 20 %. Im Gegensatz
zu den Pravalenzraten war die tatsdchliche Inanspruch-
nahme bisher jedoch sehr viel geringer: Es erhalten bisher
nur 17 % der Jugendlichen mit behandlungsbedtrftigen
psychischen Stérungen auch eine Therapie, und davon
nur jeder zweite (9 %) in einer adaquaten Form.

Es ist davon auszugehen, dass sich die Quoten der Inan-
spruchnahme mittlerweile etwas verbessert haben in-
folge der verstarkt positiven Medienpréasenz kinder- und
jugendpsychiatrischer Themen in den letzten Jahren so-
wie der verbesserten Vernetzung zwischen kinder- und ju-
gendpsychiatrischen Angeboten, Kinderarzten, Hausarz-
ten, Schulen und Jugendhilfe. Dennoch steht aulSer Frage,
dass die Inanspruchnahmerate weiterhin um mindestens
50 % niedriger ausfallt als aufgrund der Pravalenzraten
psychischer Stérungen im Kindes- und Jugendalter zu er-
warten ware.

In der Kinder- und Jugendpsychiatrie des Martin Gropius
Krankenhauses wurden 363 Patienten im Alter zwischen
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Patientenfallzahl stationar
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Die Patienten der Kinder- und
Jugendpsychiatrie kommen etwa
zu gleichen Teilen aus den Land-
kreisen Barnim und Uckermark.
Zusammen mit dem Landkreis
Maérkisch-Oderland  stellen sie
Uber 70 % des Einzugsgebietes.

Abbildung 9:

Geschlechterverteilung behandelter
Patienten in der Kinder- und Jugendpsy-
chiatrie der Martin Gropius Krankenhaus
GmbH

Abbildung 10:

Einzugsgebiete stationdr behandelter
Patienten in der Kinder- und Jugend-
psychiatrie der Martin Gropius
Krankenhaus GmbH
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Bild: Team der Kinder- und Jugendpsychiatrie im Martin Gropius Krankenhaus

1 =19 Jahren im Jahr 2010 behandelt. Dies ist eine Steige-
rung zum Vorjahr um 2,8 %. Der Anteil der mannlichen Pa-
tienten stieg mit 4,2 % starker an als der Anteil weiblicher
Patienten mit 1,9 %. Insgesamt ist die Gruppe der weibli-
chen Patienten in diesem Alter jedoch starker vertreten.

Die Zunahme der Inanspruchnahme im Martin Gropi-
us Krankenhaus ist damit immer noch geringer, als der
eigentliche Bedarf erwarten lasst. Die GLG hat mit dem
zusatzlichen Angebot der Tagesklinik fur Kinder und Ju-
gendliche in Prenzlau das Versorgungsnetz erhoht. Auch
die dort angeschlossene Psychiatrische Institutsambulanz
fur Kinder und Jugendliche hat das Versorgungsangebot
ausgebaut, wodurch insgesamt mehr Behandlungen
durchgefihrt werden konnten. Ferner wurde an der Ent-
stigmatisierung der Kinderpsychiatrie gearbeitet. Es soll
keine ,Strafe” mehr sein und ein Beweis des Versagens der
Eltern, wenn man die ,Landesklinik” muss. Heute ist die
Kinderpsychiatrie im modernen Martin Gropius Kranken-
haus ein Ort, an dem gerade sensible, fursorgliche Eltern
rechtzeitig fur ihre Kinder Hilfe bekommen.

Ein Spezialangebot richtet sich an Familien, die Hilfe beno-
tigen:in der Familientherapeutischen Einheit (FTE) kdnnen
sich Eltern mit Kindern und deren Geschwistern stationar
aufnehmen und behandeln lassen. Auch in der Koope-
ration mit der Jugendhilfe wurde im prdventiven Bereich

PD Dr. Hubertus Adam,
Chefarzt der Kinder- und Jugendpsychiatrie

einiges getan um Angste abzubauen und rechtzeitig Hilfe
anbieten zu konnen. Im Modellprojekt ,You'll never walk
alone’, welches bis Ende 2011 von der Landesregierung
gefordert wird, entstanden Spezialsprechstunden und
Weiterbildungsangebote in den stationdren Einrichtun-
gen der Jugendhilfe. Home Treatment genannt, sind dies
Versorgungswege, die auch in der Zukunft eine entschei-
dende Rolle spielen werden.

,Hilfe anzunehmen bedeutet, verantwortungsbewusst zu handeln.”
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Mitarbeiterstatistik

Anzahl der Beschéftigten
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Seit Griindung der GLG hat das
Unternehmen seinen positiven
Beschéftigungstrend fortgesetzt.
Im Vergleich zu 2005 arbeiten
heute etwa 19 % mehr Beschaf-
tigte fur die Gesellschaft. Im Jahr
2010 stieg die Zahl auf 2.412 Mit-
arbeiter.

Abbildung 11:
Anzahl der Beschiiftigten in den
GLG - Unternehmen

Die durchschnittliche Firmenzugeho-
rigkeit im Jahr 2010 liegt bei 11,3 Jah-
ren. Im Vergleich zum Jahr 2009 (11,5
Jahre) ist sie damit fast unverandert. 5,8
Prozent der Mitarbeiter sind seit Uber
30 Jahren im Unternehmen tatig. Wei-
tere 31 Mitarbeiter (1,3 %) sind bereits
Uber 40 Jahre dabei. Unter den Mitar-
beitern mit einer Betriebzugehorig-
keit von 1-10 Jahren sind die meisten
seit 1 — 3 Jahren fur die GLG tatig (600
Mitarbeiter).

Abbildung 12:
Patientenfallzahl der Martin
Gropius Krankenhaus GmbH
2008 -2010
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Verdnderung
Dienstart 2008 2009 2010 2008 -2010
in %
Arztlicher Dienst 259 255 266 27
Pflegedienst 855 884 920 7,6
Med.-Techn.-Dienst 268 281 291 8,6
Funktionsdienst 182 189 195 71
Klinisches Hauspersonal 48 55 58 20,8
Wirt.-Versorg. Dienst 264 270 270 2.3
Technischer Dienst 30 37 36 20
Verwaltungsdienst 144 160 168 16,7
Sonderdienst ' 4 3 3 -25
Auszubildende 138 149 146 58
Zivildienst 19 20 19 0
Sonstige ? 35 39 40 14,3
gesamt 2.246 2.342 2412 7,4
Dienstart
Sonstige*
Zivildienst
Auszubildende
Sonderdienst
Verwaltungsdienst
Technischer Dienst
Wirt-Versorg. Dienst
Klinisches Hauspersonal
Funktionsdienst
Med.-Techn.-Dienst
Pflegedienst
Arztlicher Dienst
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

B 2008 O 2009 @ 2010

Betriebsrat

’Darunter zdhlen Beschaftigte der Bereiche KFH, Netzwerk Gesunde Kinder, Ambulanter OP der Klinikum Barnim GmbH,

Werner ForBmann Krankenhaus und Kommunal-Kombi-Stellen.

Anzahl der Beschéftigten

Der Pflegedienst ist mit 920
Beschéftigten (38 %) die grolte
Gruppe unter den Mitarbeitern.
Darauf folgen der Arztliche- sowie
der Wirtschaftliche Versorgungs-
dienst mit jeweils gut 11 % Anteil
an den Beschéftigten.

Tabelle 1: Entwicklung der Beschdiftigten-
zahlen nach Dienstart 2008 - 2010

Insgesamt gibt es in fast allen
Beschéftigungsbereichen
Anstieg der Mitarbeiterzahl in den
Jahren von 2008 bis 2010.

einen

In den GLG - Unternehmen arbei-
ten 79 Mitarbeiter mit einer Behin-
derung von mindestens 30 %. Sie
machen einen Anteil von 3,3 % an
den Beschéftigten aus.

Abbildung 13:
Beschdiftigte nach Dienstarten
2008 -2010

-
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Frauenanteil
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Im Jahr 2010 zéhlt das Unter-
nehmen 1.755 Mitarbeiterinnen.
Dies entspricht einem Anteil von
728 % aller Beschéftigten. Im
Vergleich zum Vorjahr sank dieser
Anteil um 1,1 %. Im Pflegedienst
und im Verwaltungsdienst gibt
es einen kontinuierlichen Ruck-
gang des Frauenanteils.

Abbildung 14:
Frauenanteil der Beschdiftigten in Prozent,
2008 -2010

In den Jahren 2008 — 2010 veran-
derte sich die Altersstruktur der
Kinder unserer Mitarbeiter. Insge-
samt hat der Anteil von Kindern
im Alter zwischen 0 — 14 Jahren
kontinuierlich  zugenommen. Im
Jahr 2010 zahlt das Unternehmen
1.211 Mitarbeiterkinder im Alter
von 0 - 19 Jahren.

Abbildung 15:
Altersstruktur der Mitarbeiterkinder
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Pendler

Etwa 40 % der Arbeitnehmer in den GLG - Unternehmen  Krankenhaus GmbH haben zusammen einen Anteil von
pendeln zu ihrem Arbeitsort. Die Klinikum Barnim GmbH, 9 % an den, in die Stadt Eberswalde, einpendelnden sozial-
Werner ForBmann Krankenhaus und die Martin Gropius  versicherungspflichtig Beschaftigten.

Nationalitaten

Der Anteil der Beschaftigten nicht-
deutscher Nationalitdaten lag im
Jahr 2010 bei 1,6 %. Dies bedeutet
eine leichte Steigerung gegentber
dem Vorjahrum 0,1 %. Im Vergleich
zum Jahr 2008 (1,8 %) ist der Anteil
jedoch insgesamt gesunken.

0O EU-Ausland O Afrik, 0 sud ik O Vorderasi
uslan rika (damerika orderasien Abbildung 16:

M Indonesien B Russische Foderation B Ukraine O Republik Moldau Nationalitéiten ausldndischer
B Usbekistan B Kasachstan 0O Bosnien-Herzegowina O Palastina Beschidiftigter 2010
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Ausbildung
in den Unternehmen der GLG

Im Jahr 2010 lernten 146 Auszubildende ihren Beruf bei der GLG. 77,4 % der Lehrlinge durchlaufen eine Ausbildung zum/
zur Gesundheits- und Krankenpfleger/in. Im Vergleich zum Jahr 2009, werden seit 2010 zusatzlich ein/e Altenpfleger/in
sowie eine Hebamme in den GLG - Unternehmen ausgebildet.

Anzahl der Auszubildenden

138+

136

Abbildung 17:

134 Anzahl der Auszubildenden 2008 - 2010

132

2008 2009 2010 Jahr

O Altenpfleger/in O Hebamme
B Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in O Gesundheits- und Krankenpfleger/in
O Medizischische/r Fachangestellte/r O Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
B Bachelor of Nursing B Operationstechnische/r Assistent/in
o ) Abbildung 18:
B Koch/Kéchin O Burokauffrau/-mann

Auszubildende nach Berufsgruppen 2010
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FUr Medizinstudenten bietet das Unternehmen ein attraktives Stipendium an. Studierende erhalten ein monatliches Sti-
pendium bis zu 500 €. Im Gegenzug dazu verpflichten sich die angehenden Mediziner zu einer mindestens dreijahrigen
Tatigkeit im Unternehmen im Anschluss an das Studium. Im Jahr 2010 konnte das Stipendium bereits zum 30. Mal verge-
ben werden. Die ersten sechs Stipendiaten arbeiten bereits in den Einrichtungen der GLG.

Wer Interesse an einem Praktikum hat, der findet bei der GLG ein vielfédltiges Angebot. Prinzipiell kdnnen Schiiler und
Schulerinnen, aber auch Studenten und Studentinnen, in allen Unternehmensbereichen ein Praktikum absolvieren.
Im Jahr 2010 nutzten 268 Interessierte diese Moglichkeit.

Anzahl
300

Praktikanten

® Stipendiaten

250

200 T—

50 —

— ] . Abbildung 19:
. . Anzahl der Praktikanten und Stipendiaten

Jahr 2008 -2010

2008 2009 2010

,,Branche mit Zukunft”



34
WIR TUN MEHR

Wir tUn mEhr

flir
unsere Mitarbeiter

Per
sonalentwicklung

Des Wei
eiteren si
i
nd alle Mitarbeiter auf
gerufen

Im Jah
. urde d
schaftigt er GLG
en des U - Verhalt
nternehm enskodex fi
e ar .
. e erviceorient alle Mitarbeiter eingef
eltbewuss ntiertem V/ gefihrt. D ,
t zu handeln erhalten unte urch diesen verpfl
. reinander rpflichten si
und n sich all
gegenlb e Be-
er den Pati
atienten

den k
ontinuierli
ierliche
n Verb
es
serungsprozess zu unt
erstutz
en und
stets

\Ierha\tenskodex

far Mitarbeiter gen Unternenme?
der GG Geselischaft fUF Lebenund Gesundneit™H

i Gesundhet o

GLG

1. Die Fuhrung der Mitarbeiter und der Umaa"d 3.Die vontinuierlicn® \erbesseruind

antereinande’ 1 betrachtees® meine PRIt

e perracte 59 meine PP . dieinterne? Quame\sar\(ordem“qm i meinem ATDEIE”

‘pereich aKIV 2 nterstutzen

‘GLG

Gesell
schaft
tfir Leben und G
esundh
eit mbH

« den \Jve“g(\vlswngsgedav\ken vy 2 leben U nofiche
Umgangsforme” einzuhaltet . pestehende san aich und Leine® einzuhalten:

. graubwirdid, respektvol und fait gegentet allen Mita" . bei ensprechende™ An\a«\/erbhﬁﬂur\gwmsch\ag& ein- Verhaltensk
O e zusein U e TearmarDet 2 fordern. P reichen iskodex
o alsF nhmngskrah ein qule;\/ofbv\d zu sein
y N " u\e'\\me‘lef“
2. Die patienten and exterme (undenoriente™™d 4. Der Schutz 4e¥ Umwelt 5 pievo™™
pesds™
eh perachte 53 meine PRI e betrachte s meine PRICH e oo™
« die’ patienten und deren Angehorige Kunder" und service + pbfalle nach Mog\\:hkﬂl Y yermeiden: mwermmdbaven
o nertzu bede ™ otall o trenne™
. allen weftere® externen Kunden freundiich 24 begegnen . A(be\lsmmer\a\mn jeder Art sparsa™ einzusetzen und
undmit innen konsrek “”“‘"‘5“7“““’”‘“‘ . mit den atirlichen qessourcen und gnergien pewusst
. pei Anfrage geschwerden Und st nach NS Mad schonend U™ ugehen

sofort Abhie 2% Schaffen 0d€" ompetente HiIfe 2

DenK AN oeN KODEX‘.

fir i
deri tarbei
LG Gesellx.;hal:e,r in den Unte
e eehmen
ind Ges
undneit
mbi

D
enc AnoeN KopEx 1
x!

enq




WIR TUN MEHR ... 35

Die Fihrungskrédfte und leitenden Mitarbeiter des Unternehmens fiihren seit 2010 strukturierte Mitarbeiterjahres-

gesprache mit den Angestellten durch. In den Gesprachen werden personliche Personalentwicklungsplane besprochen
und Malinahmen zur Forderung der Kompetenzen der Mitarbeiter festgelegt.

Fahrrader fiir Pendler

Seit 2010 stellen wir fir unsere pendelnden Mitarbeiter Fahrrader zur Verfigung. Am Bahnhof Eberswalde wurde zum
Jahresende bereits die erste verschlieBbare Fahrradgarage fiir GLG-Mitarbeiter errichtet.

Musikschulférderung

Fur die Kinder unserer Mitarbeiter bieten wir eine Forderung des Musikschulunterrichtes an. Im Jahr 2010 haben tber 80
Mitarbeiterkinder diese Unterstltzung erhalten.
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Rabatte

Uber 70 Unternehmen in der Region bieten unseren Mitarbeitern Rabatte an. Ob beim Erlebnisausflug, Abendessen oder
Shoppen, unsere Mitarbeiter erhalten vielerorts exklusive Vorteile. Zudem erhalten unsere Mitarbeiter Verglinstigungen
bei Urlauben in den verschiedensten Regionen Deutschlands. Ein besonderes Angebot sind unsere unternehmenseige-
nen Ferienhduser an der Ostsee.

Gesundheits-/ Sportférderung

Wir fordern das sportliche Engagement unserer Mitarbeiter! Zum Beispiel bieten wir Zuschisse bei einer Mitgliedschaft
in einem Fitness-Studio sowie zahlreiche Mdglichkeiten der Teilnahme an Wettkdampfen, wie beispielsweise dem Kutter-
rudern oder dem Eberswalder Stadtlauf. Zudem fUhren wir einmal im Jahr ein eigenes Sportfest durch, an dem die ganze
Familie des Mitarbeiters teilnehmen kann. Aullerdem werden im Unternehmen spezielle Praventionskurse zur Gesund-
heitsforderung angeboten. In einigen Kliniken gibt es die Moglichkeit, den vorhandenen Fitnessraum fur ein Training zu
nutzen.

Mitarbeiterfeste und Kulturveranstaltungen

Im Jahr 2010 haben wir wieder zahlreiche kulturelle Veranstaltungen fir unsere Mitarbeiter organisiert. Ob Klassische Kon-
zerte oder Comedy, es ist fr jeden Mitarbeiter etwas dabei. Darlber hinaus laden wir die Beschéftigten jéhrlich zu Mitar-
beiterfesten ein.

,,Wir tun mehr ... fiir unsere Mitarbeiter”
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Wir tun mehr ...
flir die Region

Die GLG als Wirschaftsfaktor

Im Jahr 2010 wurden in den Kliniken und Unternehmen der GLG 153,3 Mio. € umgesetzt. Davon wurden insgesamt rund
53,9 Mio. € an Lieferanten der GLG - Unternehmen gezahlt. Etwa 28 Mio. € davon gingen an regionale Unternehmen aus
den Landkreisen Barnim, Uckermark und Markisch — Oderland. Weitere 67 Mio. € flossen Uber Nettoldhne und Lohnsteuer
in die Region zurick. Insgesamt verbleiben von den umgesetzten 153,3 Mio. € etwa 95 Mio. € in der Region.

Wirtschaftsfaktor
GLG

Regionale Lieferanten Nettolohne der Mitarbeiter Lohnsteuer
28 Mio. € 52,8 Mio. € 14,2 Mio. €
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in Mio. €
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Abbildung 20:
Einnahmen und Ausgaben der GLG-Unternehmen 2010

AbzUglich aller Kosten fur Gehalter, Abgaben, Materialien,
Steuern und Sponsoring konnte das Unternehmen im
Jahr 2010 einen Gewinn von 1,5 Mio. € erzielen.
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Wir tun mehr...
flir Ihre Gesundheit

Selbsthilfegruppen

Unsere Arzte sind sehr engagiert, ihren Patienten nach allen Méglichkeiten wihrend einer Krankheit beizustehen. In den
letzten Jahren sind aus der Initiative unserer Arzte heraus verschiedene Selbsthilfegruppen entstanden. Chefarzt Dr. Hart-
mut Hemeling aus der 1. Medizinischen Klinik der Klinikum Barnim GmbH, Werner Formann Krankenhaus, griindete in
Zusammenarbeit mit dem Verein ,Das Lebenshaus” eine GIST — Selbsthilfegruppe. Chefarzt Dr. Christoph Arntzen vom
Krankenhaus Angermiinde griindete im Jahr 2010 eine Selbsthilfegruppe flr Patienten mit Lungenkrebs. Auch die Griin-
dung einer Herz — Selbsthilfegruppe im Jahr 2009 erfolgte auf seine Initiative.

Messe,Mensch und Gesundheit”

Auf der jahrlich stattfindenden Gesundheits- und Erlebnismesse bieten Gber 100 Aussteller interessante Angebote und
spannende Attraktionen fir Menschen aller Altersklassen. Die Besucher kénnen sich zu den verschiedensten Themen rund
um die gesunde Lebensfihrung informieren. Die Messe ist mittlerweile die gro3te ihrer Art in Berlin und Brandenburg.

. .. Mensch
Erlebnismesse fur gesundes Leben  |f\\ & Gesundheit

Anzahl der Besucher
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- /
Abbildung 21:
Besucherzahlen der Gesundheitsmesse

2006 2007 2008 2009 2010 Jahr im Verlauf

’ll

,Wir machen Gesundheit erlebbar!
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U LU il
Gesellschaft fiir L

Ein Ustarsshmen der [gng

Sponsoring

Die GLG unterstltzt jedes Jahr Sportvereine, kulturelle Angebote und viele andere Institutionen in der Region.

Kulturforderung

Eberswalder Kinder- und Jugendfestival
Waggon Komédianten

Inselleuchten Marienwerder

Filmfest Eberswalde

Kreismusikschule Barnim
Kreismusikschule Uckermark

Sonstiges

Hospiz am Drachenkopf in Eberswalde
Gymnasium Prenzlau

Tierpark Angermiinde

Zoo Eberswalde

Blutspenden

Partner fir Gesundheit

Sportforderung

1. SV Handball Eberswalde
Judoclub Eberswalde

FV Motor Eberswalde
Zootour Eberswalde

FC Freya Marienwerder
Sportspiele Uckermark
FulBballférderverein Bernau
KSB Sportgala in Eberswalde
VC Angerminde

SV Blau-Weil3 Roddelin
Stadtlauf Eberswalde
Hugelmarathon Prenzlau
FSV LOK Eberswalde

FV Stahl Finow

ESV Prenzlau

Kutterrudern in Eberswalde
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Wir tun mehr...

Unterricht am Krankenbett

Bei Bedarf unterrichtet eine ehemalige Lehrerin
Kinder bei langeren Krankenhausaufenthalten in
der Klinik. Als pensionierte Grundschullehrerin
vermittelt sie den Stoff, der bis zur 6. Klasse in der
Schule gelehrt wird.

Ehrenamtlicher Besuchsdienst

Im Jahr 2010 wurde am Martin Gropius Kranken-
haus der Besuchdienst fir Patienten eingerichtet.
Drei ehrenamtliche Betreuer sind dort bereits
im Einsatz. Das Martin Gropius Krankenhaus ist
damit das zweite Krankenhaus der GLG - Klini-
ken, in dem der Besuchsdienst angeboten wird.
In der Klinikum Barnim GmbH, Werner For3mann
Krankenhaus gibt es den Besuchsdienst seit 2009.
Seitdem wuchs der ehrenamtliche Dienst dort
auf 15 Betreuer, die jahrlich etwa 3000 Patienten
besuchen.

»Soziales Engagement fiir unsere Patienten”
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fur lhre Gesundheit

Friedensdorf International
- Internationales Engagement

In Kooperation mit der Organisation ,Friedens-
dorf International” werden jedes Jahr in der Kli-
nik fUr Kinder- und Jugendmedizin der Klinikum
Barnim GmbH, Werner ForBmann Krankenhaus
Kinder aus Krisengebieten behandelt. 2010 wur-
den zwei Jungen aus Afghanistan in die Klinik
aufgenommen. Die Behandlungskosten tragt das
Krankenhaus.

Netzwerk Gesunde Kinder

Das Netzwerk Gesunde Kinder ist eine Organisation ! 4
zur Betreuung und Beratung von Familien mit Kin-
dern im Alter von 0 — 3 Jahren. Ehrenamtliche Patin-

w
nen stehen den Familien in allen Fragen rund um das N Efz erk
Kind zur Seite. Ziel des Engagements ist es, eine Ver- ‘ i

bindung zu schaffen, zwischen den verschiedenen

Institutionen, die sich mit der Entwicklung des Kin- 0
des befassen. Auf diese Weise kann den Kindern eine
best mogliche Entfaltung und gesellschaftliche Inte-

gration geboten werden. Fir das Netzwerk Gesunde .
Qass” Barnim Nord

Kinder Barnim Nord sind 92 Patinnen unterwegs. Im
Jahr 2010 machten 254 Familien von dem Angebot
Gebrauch.
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